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Cette vingti me ann®e financi re qui vient de s
@ mposi@momodle de financement par ententes de se¢
toujours © la r®alit® et aux besoins des jeunes

En un temp®quiegera,d¥%, dans wune situatd moomrcmoMWMpP O
r®organi ser |l es services, ®t ablir de nouvelles
deux bases de dorént®ewt, enrecafiffrieenrt laeuxt ijreunes qu
du Carrefour |&cmbaidogwbadlfi ad®malt i on, de soutien
daccompagnement .

Je profite donactdievicte®s apwr tsaul i gner l a t®nacit® e
|l a tour ment e, a su garder en t°te |l es besoins des | e
et de professionnalisme afin que chacu®qup pies dar Lwe it
|l oc@Impd oi qgui @deptaussicéttse nouvelle formule de col
beaucoup de ddcqopwtna bdatl ide®,f ldexi bil it ®.
Je souligne ®gal®meattunepati easeeffbrts de compr®hen
services de m°me que | e soutien et | a pr®cieuse ol I a
|l eurs fa-onsadeom@éd®ner késdjeunes.
Nous sommes dans une p®riode charni re de notre exi st
popul ation active sur | e nmacric h89 adnus ,t rlaav apdr tp rdRedsi sjeenutn
aura quadrupl ®. 1 nous faudra jongler avec |l es exig
des jeunes qui se pr®senteront ° nos bortes. Nous de
nous appuyer sur | es valeurs 1t
demeurer vigilants, travail/l p a
et garder notre mission bier Yuj o
encor e, |l es jeunes au cliur L
Carrefour doit demeurer pour de
ils ne seront pas jug@®msi ke « o
l@ccompagnement n®cessaire p et
trouver | eur place au sein d@
Normand Desjardins

Aider | es jeunes adultes de 16 ~ 35 an

®conomi que, | eur occupation et | eur st

de vie en |l es soutenant dans | eurs d®m

aux ®tudes, un projet entrepreneuri al

artistique).

Le Carrefour re-oit Ildwense jeut mes des®2i3d a
muni cipal it ®s de (S uMRQ gkes .V a Nbruesu il le s
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identifier | eurs passions et | es sout e
comp®t ences pour atteindre | eur autono

1995 1996

Cr®ation séacrt®toar icatmmunlaut ai'l ncorporation | e 21 f®vrier,
M. Jacques Parizeau deo m@al amimar s, i nauguration | el1l9 awvr |
des carref oampl gie udhemrss et out esavenu@hertl es bureau 100 et d
Qu®bec . Faom ma@ ¢ i iowp® chdn t@an | @ar Har wood en octobr e

jeunempe 0 dans Vaudreui l




MOT DE LA DI REC 7

Depuis quinze ans, |je treanvpdiolilfen sseur iGwma mte f da wm
continuit® des actions initi®es fyarsotndutsais Ml"’““‘
moi @i &Assist® bien des changements, tant /M &"
des programmes d®vel opp®s. En 20 ans, l es S
®conomiegite tg ansf or mBe, et |-20 wlogrud east i eosnt dpes
146779 personnes avec un fort pourcentage ¢
t echnol dignfecsr ndeet ilon, | e d®pl oi ement degarm@d )
de |l a nouvelle autorou@bdold3der omrt mafcd® @ul ar daaGh . d
Je demeure intimement@onodovaneclUeunquintovsdu | a possi bi
potentiel en &xpl peemelt eanipbdblsebi | Tt®si guéensl ui per met
en lui, en lui donnant | es moyens de d®vel opper ses cC«
d®vel oppement de son employabilit®, on est tous gaghnar
Cest ce gque nous avons tent® de faire encore cette ann
dactivit®s faiduVYertque, gtr®ctel éexibilit®, I|I@qor@PatidesE
membres du@@Gonséestrdtion,@ndesmbhleanetds mds dpaldtenaires r
r ®us s i " r®aliser cet engagement
Dans ces nouveaux mod@&sate pastpnachatnaseanh®es seror
pr ®server ce qui nous caract®rise et qui a fait | e suc
i mpliquent de nombreuses contraintes, il faudra trouve
val eurs qui guident nos act@ooaosssdgiebpiul st lds des28enwnbc
|l e volontariat des jeunes qui wutilisent nos services.
Sylvie Veilleux
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La MRC de -Sauldaegé$ compte pr
personnes. Au dernier recense

comptait 33155 jeunes de 16
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Pour |l a premi re fois &&teaiteenta nml®ues, anrotsi csuelr®si cdees fna -
mais plut®t ° travers 6 groupe@mn daep pelrlvd clees @mapfil-foraa
Qu®bec. Nous vaopurs sp rl®sse n6t ognrsoucpies de services =~ t
notre soutien cette ann®e; il's portent des noms ®
Afin de permettr@&voichagusejeune personnalis® en | i
®t ait di sponible tous | es jour s-vaow sc.entTroeu sdd edso ¢ Lene
|l es portes du Carrefour ont donc ®t ® rencontr ®s po
@ nf or mat@oweae mhulre | de @ ns eprowivcaeist duwur of frir et ont c
admini str at@ntsenltie®sde” slervi ces. I I's ont ensuite
correspondre | e mieux © |l eurs besoins.
LE SURVOL
Ce service sans, redndeerns® principal ement au C ¢
document@adresses’” des jeunes qui souhaitent faire
fa-on autonome au centr et ble<aome nYeareéviidcne et qui n
ponctuel l'i® ° | eurs d®marches vers | eur projet pro
Au 31 mars 2016, 435 jeunes avaient fait appel Toc
& n des cing postes i nformatiques di sponi bl es, rd
r ec h e recnhpd od , mettr e ns cgroiurre tEBMpQGALi ssheconsul ter
|l es bab@mpbodsed | es sites des entreprises.
l'1's ont pu, de fa-on autonome, utiliser l e |l ogici
consulter | es joammmlaaix ,etl else gy ud idféfs®frdernmesr bot ti ns po
sur | e march® du travail r®gi onal, | es ressources o0
®gal ement acc s ° des t® ®phones,&una t®h®eobpl eve. et
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Ce service@idtddbasenlt svwodu @rdesredsesze

jeunes qui Ga@mt| ®Pgswoi oowdp de pou
soutill er dans @&mpuroir.ec hCertcthee adn n
ont utilis® ce service en indiuvi
re-uodéolrmation et du soutien su
gui correspondai ent ) l eur r ®al i
th®&mati ques abor d®es, on retrouv
dan CV, | a pl@arng afnicsaattiioonn ede |I
de mpl oi , | a asnenmué at 1 ®ewnu d, l e maemp®Paicadch®ati e

m®di as soci aux@mml agie,c heetrc.he d
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